T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

Spor  Bilimleri  Fakiltesinde ..o Bolimiinde

.. ..numarast ......... siif dgrencisiyim. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig

Staj Seferberhgl Projesi kapsaminda yapmis oldugum staj basvurum ekteki formda belirttigim kurumca

kabul edildi. Goniilli olarak yapacagim staj siiresince staj yerindeki sorumlulugun bana ait oldugunu beyan
eder, ...........oetn [, tarihleri arasinda yapacagim.

Staj (ovvvievrennen ..., 1s glindl) icin is kazasi ve meslek hastaligi sigortast girisimin Fakdlte tarafindan
yapilmasi ile ekte doldurmus oldugum formdaki biitiin bilgilerin dogrulugunu ve onaylanabilmesi
hususunda,

Geregi igin arz ederim.

Adi Soyadii...cooooiii

Imza:

|:| Kismi Zamanh Ogrenci olarak / Stajyer Ogrenci olarak 5510 sayih Kanunun 5/b maddesi
uyarinca calismak istiyorum. Ailemden, annem / babam iizerinden genel saghk sigortasi
kapsaminda saglk hizmeti aliyorum. Bu nedenle kismi zamanl galismam veya stajim boyunca Genel
Saghk Sigortasi kapsaminda olmayi kabul etmiyorum.

Beyamimin dogrulugunu, durumumda degisiklik olmasi durumunda degisikligi hemen bildirecegimi
kabul eder, beyanmimin hatal veya eksik olmasindan kaynaklanacak prim, idari para cezasi, gecikme
zamm ve gecikme faizinin tarafimca 6denecegini taahhit ederim.

|:| Kismi Zamanh Ogrenci olarak / Stajyer Ofrenci olarak 5510 sayih Kanunun 5/b maddesi
uyaninca gahsmak istiyorum. Ailemden, annem / babam {izerinden genel saihk sigortasi
kapsaminda saghk hizmeti almiyorum. Bu nedenle kismi zamanh calismam veya stajim boyunca
Genel Saglik Sigortasi kapsaminda olmay kabul ediyorum.

Beyaminim dogrulugunu, durumumda degisiklik olmasi durumunda degisikligi hemen
bildirecegimi kabul eder, beyarimin hatah veya eksik olmasindan kaynaklanacak prim, idari para
cezasi, gecikme zammi ve gecikme faizinin tarafimca édenecegini taahhiit ederim.

EK: Staj Bagvurusu Kabul Yazis1 Ekran Gorintlsu



T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
SPOR BIiLIMLERi FAKULTESi DEKANLIGI

ULUSAL STAJ PROGRAMI STAJ BASVURU FORMU VE
iSLETMELERDE i$ YERi SOZLESMESi

ilgili Makama ;

Cumhurbaskanlig insan Kaynaklar Ofisi tarafindan hazirlanan “Staj Seferberligi Uygulama Yonergesi’ ne uygun olarak segilen
ve staj yapmasl UYEUN OTUIEN ....ccouevvevieeeiee ettt bolimi 6grencisi icin, asagida kurum / kurulus
bilgileri kisminin doldurulup onaylanarak tarafimiza 6grencimiz ile ulastirilmasi hususunda geregini arz eder; 6grencimizin
kurumunuzda staj yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkir ederiz.

Asagida bilgileri yer alan 6grencimiz stajini .............. is glini olarak kurumunuzda yapacaktir. Ogrencimizin staj siiresince is
kazasi sigorta primi liniversitemiz tarafindan 6denecektir.

OGRENCI BILGILERI (Bu kisim 6grenci tarafindan doldurulacaktir)
Adi Soyadi Staj Baglama ve Bitis Tarihleri
OgrenciNo | | .. Joeii/ 20 = i [ o [ 20
Sadece staj
T.C. Kimlik No Staj Yapilacak Giinler yapilacak isletmeye
verilecek niisha igin
Telefon No resim yapistirilarak
“Bgrenci isleri”
e-posta adresi biirosuna
onaylatiniz.
ikametgah Adresi
Ogretim Yili 20........ /20......... Gliz/Bahar

KURUM/KURULUS BILGILERI (Bu kisim isveren/yetkili tarafindan doldurulacaktir)

Adi

Adresi

Telefon No Faks No

Staj Yapilacak Birim Uretim / Hizmet Alani

Yukarida bilgileri verilen 6grencinizin isyerimizde staj yapmasi uygundur. .......
........... [oeiee [ 20......

Isveren/yetkli onay Kurum Yetkili (imza)

OGRENCININ imzASI MESLEKi UYGULAMA KOMiSYON ONAY!I

Belge tzerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan
ediyorum.
Adi-Soyadi (imza)

Adisoyad: (imza) | e A YA

Selcuk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi
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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapacak
ogrencilere yonelik hazirlanan bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak,
mesleki ve teorik egitim yapan program 0Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin
esaslarini dizenlemek amaciyla Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanligl, isveren ve Ogrenci arasinda
imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi ilgili
Dekanlikta, bir nlshasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Selcuk Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayi meydana gelebilecek is
kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staji Ulusal Staj programi Yénergesi, ilgili birimin Staj Yénergesi ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yuratulir.

MADDE 6- Selcuk Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladigi tarihten itibaren
yurirlige girmek lzere taraflarca imzalanan bu sozlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladig
tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7- Sézlesme;
a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,
b. is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine goére
uzaklastirma cezasi aldig1 siirece veya gikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda
sozlesme feshedilir.

STAJ SURESI VE CALISMA SAATLERI

MADDE 8-Ulusal Staj Programi kapsaminda staj sliresinin en az 20 en fazla 30 is glint olmasi 6nerilir.
Staj, hafta i¢i mesai saatleri icinde tam giin sireli olarak yapilir.
UCRET, iZiN VE SIGORTA

MADDE 9- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25inci maddesi birinci fikrasina gére 6grencilere,
isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi stirece yururlikteki aylik asgari Gcret net tutarinin, yirmi ve
Uzerinde personel calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran is yerlerinde
%15’inden az olmamak lizere licret 6denir. Ucret 6demesi 6grencinin staj yaptigi kurum tarafindan
yapilir. Ogrenciye 6denecek licret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari ticrette yil icinde artis olmasi
halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin Ucretlerine yansitilir.

MADDE 10- Stajyerlere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesi geregince staj yaptigi
kurum tarafindan staj bitimine miiteakip en geg¢ bes is glinii icerisinde Uicret 6denir. Taraflarca licret,
sosyal haklar, izin vb. diger hususlar 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili diger mevzuatta
belirtilen hikimler sakli kalmak kaydiyla s6zlesme ile belirlenir. Mezkur Kanunun gegici 12’nci
maddesi kapsaminda kurumlar, devlet katkisindan yararlanabilir.
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MADDE 11- Staj Seferbirligi Projesi kapsaminda alinan tiim stajyerlerin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 5 inci maddesinin (b) bendi uyarinca ylksekdgrenimleri
sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir ve
ayni Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca 6grencilerin staj siiresince is
kazasi ve meslek hastaligl sigortasi 6grenciler icin 6grenim gordikleri ylksekdgretim kurumu
tarafindan odenir.

MADDE 12- Staj yapacagi kurum tarafindan staja kabul edilen 6grencilerin SGK islemlerinin yapilmasi
icin 6grenim gordukleri yliksekogretim kurumlarina en az yedi glin 6nce adayin kimlik bilgileri ve staj
tarih araliklarinin belirtildigi bilgi resmi yazi veya e-posta ile iletilir.

MADDE 13- Yurt disinda ylksekogretime devam eden Tirk Vatandaslari veya mavi kartlilar, 6zel
hiikiimler sakli kalmak kaydi ile 4857 sayili is Kanununa gére istihdam edilebilir. Bu durumda Uicret
ve sosyal giivenlik acisindan, bu kisiler ile ilgili 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat uygulanir.

MADDE 14- Yurt disinda yliksekdgretime devam eden Tirk Vatandaslari veya mavi karthlar, tlkelerin
karsilikll mevzuati gozetilerek yurt disinda bulunan isyerlerinde, tilke temsilciliklerinde, kurumlarin
yurt disi teskilatlarinda istihdam edilebilir.

MADDE 15- Ogrencilerin, biriminin Staj Yoénergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmeleri gerekir.

MADDE 16- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri
strece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 4’incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Dekanlikca yaptirilir.

MADDE 17- Odenmesi gereken sigorta miidiirligiiniin hesabina aktarmak.

MADDE 18- Sigorta primlerine iliskin belgeler 6grenci dosyasinda saklanir.
OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 19- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri
stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 06grencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda isletmeler
yetkilidir.

MADDE 20- isletme yetkilileri, stajyerin, isverenin bilgisiveya onaydisinda staja baslamamasi veya
stajyerin belge ile ispati mimkiin zorlayici sebepler olmaksizin staj siiresinin %10’'undan fazla
devamsizhgl olmasi durumunda staj sona erdirilir.

MADDE 21- Devamsizlik sebebiyle staji sona erdirilen stajyerlere “Staj Belgesi” verilmez. Adayin staj
siireci Kariyer Kapisi Platformu’nda kurum tarafindan “Aday Stajini Mazeretsiz iptal Etti” olarak
glincellenir ve stajin sonlandirilma nedenine iliskin aciklama ilgili bélime eklenir.

MADDE 22- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanligina yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanhgi tarafindan Yiiksekoégretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitilir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.
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MADDE 23- isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basari durumu, ilgili birimin Staj Yonergesi
hikimlerine gore belirlenir. Bu staj programini basariyla tamamlayan stajyerlere kariyer kapisi
platformu Uzerinde staj belgesi verilir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 24- s yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Selcuk Universitesi akademik takvimine uygun olarak
yaptirmak.

b. is yeri stajinin, 6grencinin kabul edildigi yerde yapilmasini saglamak.

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, égrencilerin is Yeri stajindan sorumlu olmak {izere, yeter
saylda egitim personelini danismani gérevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25inci maddesi birinci fikrasina
gore Ucret miktari, Gcret artisi vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi icinde
ilgili Dekanlgina bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili
Dekanliga géndermek,

g. Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik
slresini gegmemek Uzere, licretsiz mazeret izni vermek,

h. is yeri staji bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis
olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli énlemleri almak ve
tedavileri icin gerekli islemleri yapmak.

j. Stajyerler imkanlar dahilinde kurumun kitiphane, yemek ve servis hizmetlerinden Ucretsiz olarak
yararlandirmak.

k. Stajyerlere calismalari igin gerekli fiziki ortam ilgili kurum tarafindan temin etmek.
MADDE 25- Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginin gérev ve sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25inci maddesi birinci fikrasina
gore Ogrencilerle birlikte isletmelerle Gcret miktari, Ucret artisi vb. konularda is yeri staji
sozlesmesi imzalamak,

b. is yeri staji ile ilgili matbu resmi formlari hazirlayarak dgrencilerin kullanimina sunmak,

c. Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yénetmelik
esaslarina gore ylriutmek,

MADDE 26- s yeri egitimi géren 6grencilerin gérev ve sorumluluklari:

a. Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak
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b. is yerine ait 6zel bilgileri bilgi giivenligi kapsaminda lc¢iinci sahislara iletmemek,
c. Sendikal etkinliklere katilmamalk,
d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak, teslim edilmesi gereken evraklari ilgili
birimlere teslim etmek,

f. isyeri ile Fakiilte arasinda yapilan yazismalarda aracilik etmek, isyeri tarafindan imzalanan staj
formlarinin bir nishasini Fakilte Dekanligina ulastirmak,

g. Fakulte tarafindan staj ile ilgili yapilan duyurulari takip etmek,
h. Staj ile ilgili her tiirli resmi islemleri belirlenen takvim igerisinde yerine getirmek.
DIGER HUSUSLAR

MADDE 27- isletmelerde is yeri staji yapan égrenciler hakkinda bu sdzlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 28- isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanabilir:
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isletme Adi

Fakiilte Adi Selguk Universitesi Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanlhgi

. ) ] o SELCUK UNIVERSITESI
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI SPOR BILIMLERI FAKULTESI
DEKANLIGI
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
imza imza-kase imza-kase
Gorevi:
Tarih-----/-----f-------- Tarih-----/-----[-------- Tarih-----/-----[--------
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